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* Installatori di impianti iIndustriali e strumentazion

* Imprese che svolgono bonifiche ambientali, pulizie industriali, servizi
oenerali
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* Le imprese devono adeguarsi a richieste dei committenti che non
possono essere totalmente previste sia nel tempi di esecuzione che nelle
intensita di lavoro.

* | servizi aziendali di prevenzione e protezione delle imprese di
manutenzione devono sempre piu mostrare flessibilita strutturale e
capacita di adattamento ai stringenti requisiti del committent.

* || sistema di servizi qui descritto va incontro a queste esigenze e
consente alle Imprese di manutenzione di ampliare la propria

a reputazione presso | committenti integrando la capacita prestazionale

con l'affidabilita del lavoro in sicurezza.




sk U (‘
ASPP o HSE a integrazione del Servizio di
Prevenzione Protezione

* A contratto o come da esigenze del committente.

* Per periodi di tempo predeterminati al fine di sopperire a picchi di

avoro dovutl a fermate o nuovi cantiert.

* Preparati a operare In contesti di affidamento lavori a imprese terze
(DUVRI e Titolo V)

* Formati per operare secondo le specifiche tipiche del cantiere
industriale.
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Consulenza e formazione per lo sviluppo

delle competenze di tutto il personale dei
Servizi di Prevenzione Protezione

* Analisi, gestione e chiusura delle non conformita finalizzate
allapprendimento organizzativo e al miglioramento continuo.

* Analisi del comportamenti insicuri con distinzione del diversi tipi di
errore e del divers tipl di violazione.
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Consulenza e formazione per lo sviluppo

delle competenze di tutto il personale dei
Servizi di Prevenzione Protezione

* Uso accurato degli strumenti previsti dal committente per la gestione
della sicurezza™.

* Orientamento delle funzioni del servizio allo sviluppo delle capacita di
gestione del rischio residuo da parte di preposti e lavoratori piu che al
mero controllo della conformita del loro comportament..

* a esempio per gli impianti ENI applicazione degli strumenti del patto per la sicurezza (AlL. RECAIL e Prova del 9)
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Costruzione e attuazione di piani di
miglioramento HSE

* Parametrizzato agli indicatore del committente, ove applicato™*.

* Formazione di lavoratori e preposti con particolare riferimento
all'utilizzo accurato degli strumenti previsti dal committente per la
gestione del rischio residuo (valutazione dell'ultimo minuto).

* Formazione del capi cantiere e delle persone che svolgono funzioni
direttive aziendall.

3 ** a esempio negli impianti ENI, IPS
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Costruzione e attuazione di piani di
miglioramento HSE

* Impostazione e gestione del sistemi premianti € sanzionatori per
aumentare la frequenza delle azioni proattive e ridurre la frequenza
delle violazioni di routine e ottimizzantl. Il sistema premiante e
sanzionatorio potra essere distinto per:

* lavoratori e prepost;
 (Capl e specialisti HSE.
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Supporto in campo e in back office allo
svolgimento degli adempimenti documentali

* Preparazione e aggiornamento di tutta la documentazione necessaria di
cantiere (POS, DVR, DUVRI, PdL, PIMUS, procedure e istruzioni di
sicurezza, plani di sollevamento, ecc.).

* Supporto per la qualifica di Idonerta tecnico professionale dellimpresa e
certificazione per attivita in spazi confinati.
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w MIRELIA

Sede legale
Viale Monza 347 | 20126 Milano

Capitale Sociale € 25.000 | Reg.Soc.Tribunale di Milano N. 190559
Codice destinatario KRRH6B9 | P.IVA 06646910965

Sede operativa
Viale Monza 347 | 20126 Milano
info@hirelia.it | tel. +39 02 00624958

Sede operativa e centro di formazione
Via Gorini 44 | 26900 Lodi

amministrazione @hirelia.it | tel. +39 0371 774336
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